ROMANIA
COMUNA SINTEA MARE
SINTEA MARE, Nr228, tel.-fax 0257/357100,Jud. ARAD
e-mail primsm2003@yahoo.com; primaria(@sintea-mare.ro

Nr. 6246 din 18.11.2024

ANUNT

Primaria Comununei Sintea Mare organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarei functii publice vacante:

INSPECTOR. CLASA I, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT, fin
cadrul compartimentului FINANCIAR CONTABIL din aparatul de
specialitate al primarului comunei Sintea Mare.

Pentru a ocupa o functie publica, candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii generale prevazute de art.465, alin. 1 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de
specialitate, de ctre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;(conform anuntului de concurs)

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document
absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar
vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile previzute la art.
VII si XV din OUG nr. 121/2023)

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui
aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia
publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasti conditie de ocupare a
postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,

1



contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
1nfract1um savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita

profesia ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare
Judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica.

i) s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice

prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii necesare: studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de
licenta sau echivalenti in specializarea STIINTE ECONOMICE

- vechime necesard: - nu este cazul;

BIBLIOGRAFIA/ TEMATICA:

Bibliografie obligatorie:
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2.

Constitutia Romaniei, revizuita;

Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il al
partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu
modificarile si completarile ulter1oare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 prlvmd prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei Si
barbati, republicata cu modificarile Si completarlle ulterioare.

Bibliografie specifica:

B

6.

Legea nr. 207/2015 - privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 273/2006, republicata, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile
si completarile ulterioare;



Tematica:
I. Bibliografie obligatorie:
1. Constitutia Romaniei, revizuita

2. Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si ll
al partii a Vl-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterloare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, republicata cu modificarile Si completanle ulterioare.

Il. Bibliografie specifica:
5. Legea nr. 207/2015 - privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare:
- Titlul lll, - Dispozitii procedurale generale
- Cap. Il - Competenta organului fiscal local ;
- Cap. IV - Actele emise de organele fiscale
- Titlul IV - Inregistrarea fiscala;
- Titlul V - Stabilirea crean;elor fiscale
- Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale;

6. Legea nr. 227/2015, privind Codul fical, cu modificarile si completarile
ulterioare:
Titlul IX - Impozite si taxe locale;

7. Legea nr. 273/2006, republicata, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cap. | - Dispozitii generale

Cap. Il - Principii, reguli si responsabilitati

8. OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Anexa nr.1 - Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor
financiar-contabile si

Anexa nr.2 - Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-
contabile;

Criteriile de evaluare in cadrul probei interviului:

a) capacitate de analiza si sintezi;
b) abilitatile de comunicare orald specificd domeniului de specialitate;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatii de criza, relevant pentru domeniul de
specialitate;
e) orice alte aptitudini, abtitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea
competentei specifice necesare exercitarii functiei publice.



Concursul se organizeaza la sediul Primiriei comunei Sintea Mare,
Sintea Mare, nr.228, judetul Arad, conform urmitorului calendar:

1.

2.

3.
4.

Perioada de depunere a dosarelor: 18.11.2024 — 09.12.2024, ora
16.00;

Verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de 5 zile lucitoare de
la termenul limita de depunere a dosarelor;

Proba scrisa — 19.12.2024, ora 12.00;

Proba interviului —24.12.2024, ora 10.00.

Calendarul de desfisurare a concursului este urmitorul:

Data limita de depunere a dosarelor: 09.12.2024, ora 16.00;

Perioada de verificare eligibilitate candidati: in termen de 5 zile
lucdtoare de la termenul limita de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu
de data de 11.12.2024, ora 10.00;

Afisarea rezultatelor verificarii eligibilitatii candidatilor: 11.12.2024,
ora 14.00;

Depunerea contestatiilor la verificarea eligibilititii candidatilor:
12.12.2024, ora 14.00;

Afisarea rezultatelor contestatiilor la  verificarea eligibilitatii
candidatilor: 13.12.2024, ora 12.00;

Proba scrisa: 19.12.2024, ora 12.00;

Afisarea rezultatatelor la proba scrisa: 19.12.2024, ora 16.00;

Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 20.12.2024, ora 14.00;

Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa: 23.12.2024, ora
14.00;

Proba interviului: 24.12.2023, ora 10.00;

Afisarea rezultatatelor la proba interviului: 24.12.2024, ora 14.00;
Depunerea contestatiilor la proba interviului: 30.12.2024, ora 14.00;
Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviului: 31.12.2024, ora
14.00

Afisarea rezultatelor finale: 08.01.2025, ora 14.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi
la etapa precedenta. Pentru a participa la proba interviului trebuie si obtina
minim 50 de puncte la proba scrisa. Pentru proba interviului punctajul minim
este de S50 de puncte.

Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.
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Conform art. 94 alin.(2) din Anexa 10 - NORME din 21 decembrie 2023
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul cirora sunt stabilite functiile
publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Codul administrativ, cu
exceptia celor care beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, in termen
de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet a Primariei
Comunei Sintea Mare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in
mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din
OUG re. 121/2023;

b) copia actului de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) ) copia carnetului de muncad si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor Codului
administrativ, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului demararii etapei de selectie de citre
medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acredidate
in conditiile legii, valabilpotrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituita sau nu i=a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
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Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitda potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de cétre Primaria
comunei Sintea Mare din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului,
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previazut pentru depunerea dosarelor de concurs,

propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Dosarele vor fi depuse la sediul Primariei Comunei Sintea Mare, Sintea
Mare, nr.228, telefon 0257357101, fax 0257357100, e-mail primaria(@sintea-
mare.ro, persoana de contact - [ernea Nicolae — secretarul comisiei de concurs.

PRIMAR,
BAN CIPRIAN




