BAREM DE CORECTARE , PROBA SCRISA,

Pentru concursul de recrutare functie publice de executie de
CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, CLASA I, DEBUTANT
in cadrul Compartimentului ACHIZITII PUBLICE SI JURIDIC,
organizat in data de 25.03.2024, ora 10.00.
VARIANTA 1

1. Tratati ”libertatea constiintei”, conform Constitutiei Romaniei din 21 noiembrie
1991 — revizuitia — 20 de puncte

BAREM CORECTARE 5
Art. 29 din CONSTITUTIA din 21 noiembrie 1991 - REVIZUITA

- identificarea corecti a libertatilor de constiintd — 16 puncte (4 libertiti x 3 puncte, 2
libertiti x 2 puncte)
- capacitate de analiza si sintez4, claritate, coerentd si logica exprimirii — 4 puncte

EXTRAS DIN LEGE:

Art. 29 Libertatea constiintei

(1) Libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea credintelor religioase nu pot fi
ingradite sub nici o forma. Nimeni nu poate fi constrans si adopte o opinie ori si adere la o
credinta religioasa, contrare convingerilor sale. (3 puncte)

(2) Libertatea constiintei este garantatd; ea trebuie si se manifeste in spirit de toleranta si de
respect reciproc. (3 puncte)

(3) Cultele religioase sunt libere si se organizeaza potrivit statutelor proprii, in conditiile
legii. (2 puncte)

(4) In relatiile dintre culte sunt interzise orice forme, mijloace, acte sau actiuni de invrijbire
religioasa. (2 puncte)

(5) Cultele religioase sunt autonome fata de stat si se bucuri de sprijinul acestuia, inclusiv
prin inlesnirea asistentei religioase in armata, in spitale, in penitenciare, in azile si in orfelinate.
(3 puncte).

(6) Parintii sau tutorii au dreptul de a asigura, potrivit propriilor convingeri, educatia
copiilor minori a caror raspundere le revine. (3 puncte)

2. Prezentati cel putin 5 fapte ale functionarilor publici care pot constitui abateri
disciplinare conform Titlului II — Capitolul VIII, Partea a VI a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare. Identificati sanctiunile disciplinare previzute in actul
normativ mentionat ce pot fi aplicate functionarilor publici. - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 492 alin. (2) si (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- identificarea corecta a cel putin 5 abateri disciplinare - 10 puncte (5 abateri x 2 puncte)

- identificarea corecta a celor 6 sanctiuni disciplinare — 6 puncte (6 sanctiuni x 1 punct)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 4 puncte

1



EXTRAS DIN LEGE:

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor; (2 puncte)

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor; (2 puncte)

c) absenta nemotivata de la serviciu; (2 puncte)

d) nerespectarea programului de lucru; (2 puncte)

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; (2
puncte)

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter; (2
puncte)

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoari activitatea; (2 puncte)

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic; (2
puncte)

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; (2 puncte)

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale; (2 puncte)

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi; (2

puncte)

actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; (2 puncte)

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; (2 puncte)

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora. (2 puncte)

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd; (1 punct)

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni; (1 punct)

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile; (1

punct)

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; (1 punct)

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului; (1 punct)

f) destituirea din functia publica. (1 punct)

3. — Tratati ”Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sdnitate, la
alte servicii, bunuri si facilititi” conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare . - 20 de puncte



BAREM CORECTARE

Art. 10 din Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare

- identificarea corecta - 16 puncte
- capacitate de analiza si sintezd, claritate, coerenta si logica exprimarii — 4 puncte

EXTRAS DIN LEGE:

SECTIUNEA a II-a

Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati

ART. 10

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intrd sub incidenta legii
penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei
acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridicd la o anumita rasd, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizati, respectiv din cauza convingerilor,
varstel, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin: (3 puncte)

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice; (2 puncte)

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sdnitate
publica - alegerea medicului de familie, asistentd medicald, asiguririle de sinitate, serviciile de
urgenta sau alte servicii de sandtate; (2 puncte)

¢) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuintd; (1
punct)

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract; (1 punct)

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre,
cinematografe, biblioteci, muzee si expozitii; (2 puncte)

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de
magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent
dacd sunt in proprietate privata ori publicd; (2 puncte)

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de
companiile de transport in comun - prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai,
taxi sau prin alte mijloace; (2 puncte)

h) refuzarea acordarii pentru o persoand sau un grup de persoane a unor drepturi sau
facilitati. (1 punct)

4. Definiti modul de calcul al valorii estimate a achizitiei pentru contractele de
achizitie publicd de lucrari sau de servicii al cdrir obiect vizeazd realizarea
obiectivelor de investitii noi, conform art. 9 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificirile si completirile ulterioare- 20 de puncte



BAREM CORECTARE

Art. 9 din Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
- identificarea corecta (4x4 puncte) - 16 puncte
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 4 puncte
EXTRAS DIN LEGE:

ART. 9

(1) Pentru contractele de achizitie publica de lucrari sau de servicii al ciror obiect vizeaza
realizarea obiectivelor de investitii publice noi sau a lucrarilor de interventie asupra celor
existente, autoritatea contractantd alege procedura de atribuire in functie de urmitoarele
considerente:

a) valoarea estimatd a contractului avand ca obiect prestarea serviciilor de elaborare a
studiului de fezabilitate pentru fiecare obiectiv de investitii in parte, dacid contractul prevede o
clauza privind cedarea drepturilor patrimoniale de autor; (4 puncte)

b) valoarea estimatd a contractului avand ca obiect prestarea serviciilor de proiectare
tehnica si asistentd din partea proiectantului pentru fiecare obiectiv de investitii in parte cumulati
cu cea a lucrdrilor aferente obiectivului de investitii, dacd acestea fac obiectul aceluiasi contract
de achizitie publica de lucrari; (4 puncte)

¢) valoarea estimata a contractului avind ca obiect prestarea serviciilor de proiectare tehnica
si asistentd din partea proiectantului pentru fiecare obiectiv de investitii in parte, separatid de
valoarea estimatd a contractului avind ca obiect executia lucrarilor aferente obiectivului de
investitii, dacd se atribuie contracte distincte de servicii de proiectare tehnica si asistentd din
partea proiectantului, respectiv de lucrari; (4 puncte)

d) pentru serviciile specifice aferente unei lucrari cum ar fi verificare proiecte, expertiza,
audit energetic, studiu de impact asupra mediului, scenariu la incendiu, consultantd, asistentd
tehnicd si altele, care necesitd specialisti certificati/atestati pentru realizarea acestora, se va
stabili valoarea estimatd a fiecdrui serviciu pentru fiecare obiectiv de investitii in parte si in
functie de valoarea obtinutd, pentru fiecare serviciu, se va stabili modalitatea de achizitie
corespunzatoare. (4 puncte)

5. Tratati stabilirea criteriilor de calificare si a criteriilor de selectie conform art. 29
din Hotararea Guvernului nr. 395/2016, pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare- 20 de puncte.

BAREM CORECTARE
Art. 29 din Hotirdrea Guvernului nr. 395/2016, pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

cu modificarile si completirile ulterioare, - 20 de puncte
—identificarea corecta a celor 3 criterii - 15 puncte (3 criterii x 5 puncte);
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte




EXTRAS DIN LEGE

(1) Criteriile de calificare privind capacitatea au ca scop demonstrarea potentialului tehnic,
financiar si organizatoric al fiecirui operator economic participant la procedura, potential care
trebuie sa reflecte posibilitatea concretd a acestuia de a indeplini contractul/acordul-cadru sidea
rezolva eventualele dificultati legate de indeplinirea acestuia, in cazul in care oferta sa va fi

declarata castigitoare. (5 puncte) .

(2) Criteriile de selectie au ca scop selectarea candidatilor cu cea mai mare capacitate
economicd si financiard, tehnica si/sau profesionald dintre operatorii economici care au depus o
solicitare de participare in cazul aplicarii procedurilor de atribuire ce se desfasoard in mai multe

etape. (S puncte)

(3) Selectia candidatilor reprezintd un proces distinct care urmeaza procesului de calificare
$i care are ca scop doar limitarea numdarului de candidati calificati care vor depune oferta in etapa
a doua a licitatiei restrdnse sau, dupd caz, care vor participa la dialog/negocieri. Selectia se
realizeaza prin acordarea pentru fiecare candidat in parte a unui punctaj care trebuie si reflecte
capacitatea acestuia de a indeplini contractul ce urmeazi si fie atribuit. (5 puncte)

COMISIA DE CONCURS:
FRATEAN MARIUS-OCTAVIAN - PRESEDINTE
MOT SANUTA-FLORENTINA - MEMBRU _© W_\
TULEA IONELA — MEMBRU 1@(\4
IERNEA NICOLAE —SECRETAR Q/




