ROMANIA

COMUNA SINTEA MARE
SINTEA MARE, Nr228, tel.-fax 0257/357100,Jud. ARAD
e-mail primsm?2003@yahoo.com; primaria@sintea-mare.ro

Nr. 2515 din 24.04.2023 Aprobat

ANUNT

Comuna Sintea Mare organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durati
nedeterminati, cu normi intreagi, a unui post vacant aferent functiei de naturid
contractuala de executie — referent cultural (COD COR 262207) in cadrul
Compartimentului culturi.

Pentru a ocupa un post vacant, in conformitate cu prevederile previzute la art. 15 din
Regulament-Cadru privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri pulice, aprobat prin HG
nr. 1336/2022, candidatii trebuie sii indeplineasci urmitoarele

Conditii generale de participare la concurs;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romini sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar
face o persoani candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:
- studii necesare: - liceale cu diploma de bacalaureat;
- vechime necesard: - minim 1 an;
- permis de conducere categoria B.

Bibliografie si tematici:

1. LEGEA nr.53/2003- privind Codul Muncii republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, Titlul XI, cap.Il — rispunderea disciplinari (de la art.247 la art.252) si
cap.IIl — raspunderea patrimoniali (de la art.253 la art.259);

2. O.U.G. mr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea IV - Titlul III *Personalul
contractual din autorititile si institutiile publice — Cap. III ”Drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia publici, precum si raspunderea acestuia”;

W

. Legea nr. 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare (art.22);

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinititii in muncs, cu modificirile si completirile
ulterioare (cap.IV);

5. ORDONANTA DE URGENTA nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea,
organizarea si desfisurarea activititii asezimintelor culturale ;

6. ORDIN nr. 2.193 din 17 martie 2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a asezimintelor culturale

7. ORDIN nr. 471 din 25 septembrie 1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la
organizarea spectacolelor, concertelor, a altor activitiiti artistice si distractive la care se
percep tarife de intrare

Concursul se organizeazi la sediul Primiriei comunei Sintea Mare, Sintea Mare,
nr.228, judetul Arad, conform urmiitorului calendar:

1. Termenul limiti de depunere a dosarului: 09.05.2023, ora 16.00;

2. Selectia dosarelor: in termen de 2 zile luciitoare de la termenul limitd de
depunere a dosarelor;

3. Proba scrisi — 16.05.2023, ora 10.00;

4. Proba interviului —19.05.2023, ora 10.00.

Calendarul de desfiisurare a concursului este urmitorul:

- Anunt - Cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilits pentru prima probi a
concursului pentru ocuparea unui post vacant — 24.04.2023

- Data limitd de depunere a dosarelor: 09.05.2023, ora 16.00;

- Selectia dosarelor: in termen de 2 zile luciitoare de la termenul limiti de

depunere a dosarelor, dar nu mai tirziu de data de 10.05.2023, ora 10.00;

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 10.05.2023, ora 14.00;

- Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 11.05.2023, ora 14.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 12.05 .2023, ora 14.00;

- Proba scrisi: 16.05.2023, ora 10.00;



- Afisarea rezultatatelor la proba scrisa: 16.05.2023, ora 14.00;

- Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 17.05.2023, ora 14.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa: 18.05.2023, ora 14.00;

- Proba interviului: 19.05.2023, ora 10.00;

- Afisarea rezultatatelor la proba interviului: 19.05.2023, ora 14.00;

- Depunerea contestatiilor la proba interviului: 22.05.2023, ora 14.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviului: 23.05.2023, ora 14.00;
- Afisarea rezultatelor finale: 24.05.2023, ora 14.00.

Conform art. 35 din Regulament-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri pulice, aprobat prin HG nr.
1336/2022, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atest: indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicalid care s ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberati de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sinitate sau protectie sociali, precum si orice entitate publici sau privati a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestii starea de sinditate contine, in clar, numdirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie fnsotiti de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzate la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
lit. 1), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care



candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Opisul dosarului se depune in doui exemplare, une exemplar se restituie
candidatului cu numir de fnregistrare, care corespunde cu codul numeric pentru
identificare.

Dosarele vor fi depuse 1la sediul Primariei Comunei Sintea Mare, Sintea Mare, nr.228,
telefon 0257357101, fax 0257357100, persoani de contact - Iernea Nicolae — secretarul comisiei
de concurs.

Nota:

Proba scrisa — consti in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea
ocupadrii postului vacant pentru care candideazi. Durata probei este de 2 ore, lucrare scrisa
~ 5 intrebari.

Interviu — in cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si interviu candidatii care au obtinut minim 50
de puncte din maximul 100 puncte/prob3.

Participa la urmsdtoarea probi a concursului numai candidatii declarati ”admisi”la
etapa precedenta.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la probele
de concurs.

PRIMAR,
BAN CIPRIAN




