PRIMARIA COMUNEI SINTEA MARE
Compartimentul Asistenti Sociald

Aprobat
Primar,
Ban Ciprian

FISA POSTULUI
Nr. 263777

A. Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: INSPECTOR
2. Nivelul postului: EXECUTIE

3. 1D post: 263777

4. Scopul principal al postului:

Desfésoard activitatea, privind asigurarea ansamblului complex de mdsuri si actiuni pentru
realizarea mdsurilor care si rdspundd nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, pentru
prevenirea si depdsirea situatiilor de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea
protectiei si autonomiei persoanei, pentru prevenirea excluziunii sociale si marginalizdrii, pentru
promovarea incluziunii sociale in scopul cresterii calitifii vieti.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenti absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungid durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti — specializare —
asistentd sociald, administrativ sau juridic
2. Perfectiondri (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi stréine (necesitate si nivel de cunoastere):
5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
- asumarea responsabilitatilor,
abilitdti de comunicare,
abilitati pentru lucru in echipd si independent,
- pdstrarea confidentialitdtii,
corectitudine, fidelitate,
- preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional individual,
~ grad ridicat de autonomie in actiune,
- capacitate mare de atentie.
6. Cerinte speciﬁces): program flexibil, deplasdri in teritoriu, capacitate de adaptare la situatii
specifice, delegdri.

C. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate;

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneazi administratia publica si a
raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor;

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor;

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buni varianti de actiune;

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluents in scris, incluzand capacitatea
de a scrie clar si concis;

7. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si
aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor
acesteia;



D. Atributiile postului:

Atributii asistenta sociali

1. In conformitate cu Legea 448/2006 — (r1 ) privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile i completarile ulterioare, indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

a. asigurd Ingrijirea persoanei cu handicap prin asistenti personali angajati sau insotitori cu
indemnizatie;

b. asigurd asistentd, consiliere si informarea persoanei cu handicap pe linia conferiti de legislatia
specificd iTmpreuna asistentul medical comunitar;

¢. creeazd, Intretine si dezvoltd baza de date aferentd activitatii;

d. colaboreazi cu autorititile si cu familia pentru protejarea si acordarea drepturilor
beneficiarilor;

e. verificd activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav prin anchete sociale
si prezintd semestrial rapoarte consiliului local;

f. efectueazd anchete sociale preliminare in cazul persoanelor care soliciti incadrarea fntr-un
grad de handicap si le pune la dispozitia comisiei judetene de expertizi medicali;

g. efectueazd la solicitarea D.G.A.S.P.C, anchete sociale privind situatia persoanelor cu
handicap care beneficiaza de ajutor banesc lunar;

h. colaboreazi cu D.G.A.S.P.C./Casa de Sinitate Arad pentru ajutorarea persoanelor cu
handicap care au nevoie de proteze ori mijloace de locomotie cu comenzi speciale sau alte dispozitive
medicale;

i. identificd persoanele vérstnice care pot beneficia de drepturi de asistentd sociald potrivit
prevederilor legale;

J.  elibereazi cardurile de parcare si Intocmeste documentatia de rovienietd pentru persoanele cu
dizabilitati si punerea lor in drepturi, conform prevderilor legale.

k. organizeazd programele de pregitire profesionald pentru toti Ingrijitorii cu contracte de
munci;

. controleazd si monitorizeazd permanent activitatea fiecirui ingrijitor pe perioada céit este
angajat, Intocmeste anual si ori de cite ori se considerd necesar Raportul de evaluare in vederea
relnnoirii atestatului.

m. consiliazd si informeazd membrii familiei persoanelor cu dizabilitati in vederea stabilirii
tutelei si curatelei adultului , intocmeste ancheta sociali si documentele previzute de lege.

n. intocmeste ancheta sociald si documentatia necesara pentru stabilirea curatelei si sau/ tutelei in
cazul minorilor in situatiile prevazute de lege.

2. in conformitate cu prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificérile i completérile ulterioare, are urmitoarele atributii:

a) monitorizeaza §i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei figse de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

c) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

¢) asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si urmaresc aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;



g) viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii si prestatii si
urméresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati
la munca in striinitate;

h) Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

1) urmdresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masuri de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) sesiseazd din oficiu sau la solicitarea unor terti persoane DGASPC Arad, Politia sau alte
institutii abilitate in situatiile in care sanatatea, dezvolarea fizici, emotionala , psihica si sociald si viata
copiilor este primejduitd in familie si intocmeste documentatia necesari conform prevederilor legale;

1) urméreste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea actiunilor sau lucrérilor de interes local, previzute la art. 67 alin. (2).

m) consiliazd, informeaza si indrumd parintii care au copii minori si care pleacd la munci in
stréinatate cu privire la obligatia lor de a anunta in scris Serviciul Public de Asistentd Sociali cu privire
la Ingrijirea, ocrotirea si supravegherea copiilor rimasi acasi .

n) primeste declaratiile périntilor care pleacd in striinitate si au copiii minori in intretinere, le
Inregistreazd, monitorizeaza situatia copiilor pe perioada plecirii parintilor lor in striinitate prin
efectuarea documentatiei necesare, tine evidenta lor intr-un registru si transmite datele si informatiile
solicitate de citre DGASPC Arad sau altor institutii abilitate in termenul legal.

o) face parte din cadrul Consiliul Consultatic Comunitar al UAT Sintea Mare, organizeazi
sedintele de lucru si convoacd intalnirea membrilor pentru rezolvarea problemelor sociale ori de céte ori
se impune;

p) asistd §i /sau reprezintd minorul la acceptarea succesiunii/mostenirii la solicitarea notarului
public sau la instantele de judecati in conditiile legii.

1) Intocmeste anchete sociale gi adeverinte pentru burse necesare elevilor, studentilor sau altor
categorii de persoane defavorizate;

3. In conformitate cu Legea 277/2010 — (r) privind alocatia pentru sustinerea familiei:

a. primeste, verificd si inregistreazd dosarele de acordare a alocatia pentru sustinerea familiei
depuse de cetiiteni in conformitate cu legislatia in vigoare;

b. efectueaza anchete sociale in vederea acordarii / neacordarii alocatiei pentru sustinerea familiei;

¢. acordd indrumare si asistentd de specialitate in conformitate cu prevederile legale in vederea
acorddrii dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei;

d. verifica in teren situatiile sesizate pentru clarificarea lor;

e. tine evidenta la zi a dosarelor;

f. Intocmeste proiectele de dispozitie privind privind acordarea, modificarea, suspendarea,
incetarea si neacordarea alocatiei de sustinere a familiei si le inainteaza in termenul legal primarului si
secretarului general al comunei pentru emiterea dispozitiilor,

g. comunicd in scris dispozitia primarului privind acordarea, modificarea, suspendarea, incetarea
si neacordarea platii alocatiilor pentru sustinerea familiei;

h. ofera asistentd si consiliere persoanelor care au neclarititi referitoare la drepturile previzute de
lege;

i. intocmeste documentatia necesard pentru acordarea stimulentelor educationale copiilor din
familiile care au stabilit dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei acordata in baza Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sia
altor drepturi sociale asociate,

J. intocmeste lunar borderourile cu acordarea, modificarea, suspendarea si Incetarea drepturilor
privind Legea 277/2010 precum si alte situatii necesare pe care le transmite AJPIS Arad in termenul
legal;



4. In conformitate cu prevederile Legii nr. 248 din 28 octombrie 2015 (*republicatd*) privind
stimularea participarii in fnvitimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate,
preia cererile solicitantilor eligibili pentru acordarea tichetelor sociale pentru gradinitd si intocmeste
situatiile lunare necesare pe care le transmite la AJPIS Arad si altor institutii pentru punerea lor in
drepturi,

5. In conformitate cu OUG nr.133/2020 cu modificirile ulterioare pentru acordarea tichetelor
sociale pe suport electronic pentru copiilor proveniti din familii cu o situatie materiala dificila
primeste si inregistreaza cerereile solicitantilor , intocmeste documentatia necesard si o transmite
instititutiilor previzute de lege pentru punerea in drepturi a beneficiarilor.

6. in conformitate cu Legea 416/2001- privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, indeplineste urmétoarele atributii specifice:

a. Intocmeste statele de platd si borderourile lunare cu acordarea dreptului la ajutorului social si
altor drepturi de asistentd sociala acordate pe care le transmite institutiilor abilitate in termneul legal,

b. efectueazi anchetele sociale pentru acordarea ajutoarelor de urgentd In cazurile previzute de
lege;

c. intocmeste situatia persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social care
sunt obligate sd efectueze lunar ore munca la actiuni sau lucrdri de interes local stabilite de primarul
comunei;

d. preia lunar pontajele de la formatiile de lucru si suspendi dreptul la ajutor celor care nu si-au
indeplinit aceasta obligatie;

e. Iintocmeste lunar tabelul cu beneficiarii de ajutor social, persoane apte de munca, pe care 1l
transmite Agentiei Judetene de Ocupare §i Formare Profesionali (AJOFM) si AJPIS Arad;

f. tine evidenta persoanelor din familiile beneficiare de ajutor social care trebuie si prezinte lunar
dovada cd sunt in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munci si nu au refuzat nejustificat un loc
de muncd oferit sau nu au refuzat participarea la un program de pregitire profesionald;

g. intocmeste proiectele de dispozitie privind privind acordarea, modificarea, suspendarea,

incetarea si neacordarea ajutorului social si le fnainteazi in termenul legal primarului si

secretarului general al comunei in termenul legal pentru emiterea dispozitiilor,

h. elibereazi la cerere adeverinte care si ateste calitatea de beneficiar de ajutor social;

7. In conformitate cu O.U.G. 148/2005 — privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, cu modificirile si completrile ulterioare, indeplineste urmétoarele atributii specifice:

a. primirea dosarelor in vederea obtinerii indemnizatiei sau stimulentului pentru cresterea
copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap;

b. verificare documentatia si indrumd solicitanti cu privire la acordarea dreptului la
indemnizatie, stimulent de insertie, etc.;

¢. Intocmeste anchetele sociale in situatiile previzute de lege;

d. intocmeste tabele nominale pentru AJPIS Arad;

€. intocmeste borderouri i documente aferente dosarelor beneficiarilor si le inainteaza la AJPIS
Arad in termenul prevazut de lege.

8. In conformitate cu prevederile Legii 61/1993 privind acordarea alocatiei de stat pentru copii
cu republicatd modificarile si completirile ulterioare,

a. preia si Inregistreaza cererile solicitantilor pentru acordarea alocatiei si intocmeste situatiile

lunare pe care le transmite la AJPIS Arad pentru punere lor in plati in termenul stabilit de lege;

b. intocmeste orice situatie si documentatie necesara accesului si punerii in plati a beneficiarilor a

dreptului la alocatie de stat pentru copii.



9. in conformitate cu prevederile Legii nr. 217 din 22 mai 2003 (*republicati*) pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, intervine din oficiu sau in baza unor sesiziri de la terti
persoane/institutii pentru aparararea intereselor §i protejarea sinititii si vietii persoanelor cu
dizabilitatii, copiilor , femeilor gravide si varstnicilor in cazurile de violentd domesticd in familie si
intocmeste documentele previzute de lege pe care le transmite institutiilor abilitate (DGASPC Arad,
Politie, etc), in termenul legal.

10. in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Intocmeste planul anual de actiune locald privind serviciile sociale existente la nivelul UAT

Sintea Mare pe care il transmite DGASPC si Consiliului Judetean Arad in termenul legal.

11. In conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice:

- asistd persoanele varstince la incheierea contractelor de intretinere in fata notarului public;

- distribuie cardurile de masi calda persoanelor varstnice defavorizate in conditiile legii;

- tine evidenta persoanele varstnice vulnerabile sociale de pe raza comunei.

In colaborare cu asistentul medical comunitar:

- preia de la asistentul medical comunitar dosarele cu acte medicale ale persoanelor bolnave si sau
cu dizabilitéfi si intocmeste ancheta sociald necesard incadrarii intr-un grad de handicap si reactualizirii
certificatelor medicale cu handicap;

- intocmeste documentatiile necesare pentru internarea persoanelor vérstnice in cdmine pentru
pensionari, camine pentru batrini si cdmine spital pentru batrani bolnavi cronici si psihici sau alte
persoane vulnerabile social cu tulburari de comportament, faciliteazi accesul lor in alte institutii
specializate: spitale, institutii de recuperare, .

- face vizite la domiciliul copiilor cu dizabilitati si intocmeste rapoarte de vizitd si fise de
monitorizare In vederea realizarii planurilor de recuperare/reabilitare a sanititii acestora;

- monitorizeazd situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la munci in striinatate;

- intervine si monitorizeaz situatia copiilor de pe raza comunei Sintea Mare aflati in situatie de
risc medico-social a céror séndtate si viatd este primejduitd in familie;

- distribuie beneficiarilor POAD produsele de igieni si alimentare;

- intocmeste planul anual de actiune locald privind serviciile sociale existente la nivelul UAT
Sintea Mare pe care il transmite DGASPC si Consiliului Judetean Arad in termenul legal.

In colaborare cu asistentul social:

a. primeste si verificd dosarele de acordare a ajutorului pentru incilzirea locuintei, precum sia
unor facilitati acordate populatiei pentru plata energiei termice si cu energie electricd cu Legii 226/2021
- privind misurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificirile si completirile
ulterioare;

b. participd pe teren si ajuti la intocmirea anchetelor sociale necesare stabilirii dreptului la ajutor
de fincdlzire cu combustibili solizi, a suplimentelor de energic -electricd si cu combsutibili
solizi/petrolieri;

c. intocmeste proiecte de dispozitii si dispozitii de acordare respectiv de respingere a ajutorului
pentru incélzirea locuintei, precum si a unor facilititi acordate populatiei pentru plata energiei termice si
electrice;

d. intocmeste borderou privind plata pentru incilzirea locuintei si a suplimentelor de energie
electricd si cu combustibli solizi sau petrolieri, precum si a unor facilitdti acordate populatiei pentru
plata energiei termice si electrice ;

e. raportarea dosarelor si a platilor privind plata ajutorului pentru tncilzirea locuintei, precum si
a unor facilitati acordate populatiei pentru plata energiei termice la AJPIS Arad si la Consiliul Judetean
Arad si furnizorilor de energie electrici;

f. Instiintarea persoanelor a ciror dosare au fost aprobate/respinse



Atributii privind respectarea normelor de sinitate §i securitate in munci, de prevenire si
stingere a incendiilor:

1. Ia la cunostinta si implementeazd normele de sanitate si securitate In munci, de prevenire si

stingere a incendiilor la nivelul institutiei;

2. Implementeaza si urmeazi misurile stabilite pentru procedurile de urgenta si de evacuare;

3. Evalueazi riscurile pentru securitate si sandtate in zona sa de responsabilitate, propune masuri

de prevenire si protectie a accidentdrilor la locul de muncd, de prim-ajutor, de prevenire si

stingerea incendiilor si evacuare a persoanelor din cliddirile/zonele cu risc.

Atributii SCIM — Membru Comisie

1. Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activititilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare citre
conducétorul entitétii publice;

2. Comisia de monitorizare elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit program de dezvoltare, care se actualizeazi anual la nivelul fiecdrei entititi
publice;

3. Comisia de monitorizare analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entititii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti la risc,
anual, aprobate de citre conducerea entitétii.

fndepline;te si alte atributii sau sarcini primite de la primar.

E. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: INSPECTOR

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: DEBUTANT

4. Vechimea in specialitate necesard: NU ESTE CAZUL

F. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

Intern:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: SEF BIROU, SECRETAR GENERAL U.A.T., PRIMAR
- Superior pentru: nu este cazul
- Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei
b) Relatii de control: in limitele de competenti
¢) Relatii de reprezentare: in limitele de competentd stabilite prin legislatie
Extern:
a) cu autoritati si institutii publice: pentru realizarea atributiilor postului
b) cu organizatii internationale: dupa caz
¢) cu persoane juridice private: dupd caz — pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

2. Limite de competenti: conform atributiilor din fisa postului;
3. Delegarea de atributii:

a) I:nlocuit de
b) Inlocuieste pe ;




intocmit de:
1. Numele si prenumele: Ciornei Ioan-Emilian

2. Functia: Sef birou
3. Semnitura: 6
4. Data intocmirii:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:

2. SEMDALULAL cevererrernsrerssocosnssnssene
KN ) 7Y 7 L

Contrasemneaza /Avizat de :
1. Numele si prenumele: Fritean Marius-Octavian

2. Functia de conducerew‘neml UA.T.
3. Semnitura:




