BAREM DE CORECTARE
SUBIECTE - varianta 1

Pentru concursul de recrutare functie contractual de executie de
CONTABIL
in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Api si Canalizare,
organizat in data de 15.11.2021, ora 10.00 — proba scrisa.

1. Tratati urmitoarele subiecte: strategia tarifari (5 puncte), stabilirea
nivelului pretului/tarifului unic (5 puncte), documentele in baza ciirora se
stabilesc, se ajusteazi si se modifica preturile si tarifele (3 puncte),
fundamentarea preturilor si tarifelor (12 puncte), conform Legii nr. 241 din
22 iunie 2006 serviciului de alimentare cu apa si de canalizare. Total (30
puncte)

EXTRAS DIN LEGE:

CAP. V
Finantarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare
ART. 35

(3) Strategia tarifard se elaboreaza de catre unitatea administrativ-
teritoriald/asociatia de dezvoltare intercomunitard pentru o perioadd de minimum 5
ani, se actualizeaza ori de cate ori este necesar si se aprobd prin hotdrare a
autoritatii deliberative a unitatii administrativ-teritoriale sau, dupd caz, prin
hotdrdre a fiecarei unitati administrativ-teritoriale membre a asociatiei de
dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate serviciul de alimentare cu apa si
de canalizare. Strategia tarifard constituie conditie de finantare a proiectelor de
investitii in infrastructura de apa realizate din fonduri publice acordate de la
bugetul de stat si/sau din fonduri nerambursabile. (5 puncte)

(4) Stabilirea nivelului pretului/tarifului unic se aproba, cu avizul A.N.R.S.C.,
prin hotarare a autoritatii deliberative a unitatii administrativ-teritoriale sau, dupa
caz, cu respectarea mandatului incredintat, prin hotardre a adundrii generale a
asociatiel de dezvoltare intercomunitard cu obiect de activitate serviciul de
alimentare cu apad si de canalizare. Dupad stabilire, ajustrile ulterioare ale
pretului/tarifului unic se aproba de catre A.N.R.S.C. in conformitate cu strategia de
tarifare si cu formulele prevazute in contractul de delegare a gestiunii si/sau in
contractele de cofinantare, anexe la contractul de delegare. (5 puncte)



(5) Preturile si tarifele pentru plata serviciului de alimentare cu apd si de
canalizare se stabilesc, se ajusteaza si se modificd pe baza fisclor de fundamentare
pe clemente de cheltuieli intocmite conform normelor metodologice elaborate de
AN.R.S.C. s1 aprobate prin ordin al presedintelui acesteia. (3 puncte)

(6) Fundamentarea preturilor si tarifelor serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare se face de catre operator, astfel incét structura si nivelul acestora: (2
puncte)

a) sa acopere costul justificat economic al furnizarii/prestarii serviciului; (2
puncte)

b) sa asigure functionarea eficienta si in sigurantd a serviciului, protectia si
conservarea mediului, precum si sandtatea populatiei; (2 puncte)

¢) sé descurajeze consumul excesiv si sa incurajeze investitiile de capital; (2
puncte)

d) sa garanteze respectarea autonomiei financiare a operatorului; (2 puncte)

€) sa garanteze continuitatea serviciului. (2 puncte)

2. Definiti abaterea disciplinara (5 puncte), enumerati sanctiunile disciplinare
(5 x 2 puncte = 10 puncte), conform Legii nr.53/2003- privind Codul Muncii
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare — Total - 15 puncte;

EXTRAS DIN LEGE:

CAP. 11

Raspunderea disciplinara

ART. 247 (2) Abaterea disciplinarad este o faptd in legatura cu munca si
care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin
care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici. (5 puncte)

ART. 248
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris; (2 puncte)
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in

care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile; (2
puncte)

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%; (2 puncte)

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%; (2 puncte)

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.(2 puncte)



3. Enumerati regulile bugetare, conform Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare (20 de puncte)

EXTRAS DIN LEGE

ART. 14

Reguli bugetare

(1) Este interzisa efectuarea de plati direct din veniturile incasate, cu exceptia
cazurilor in care legea prevede altfel. (2puncte)

(2) Cheltuielile bugetare au destinatie precisa si limitata si sunt determinate de
autorizarile continute in legi speciale si in legile bugetare anuale. (2puncte)

(3) Nicio cheltuiald nu poate fi inscrisd in bugetele previzute la art. 1 alin. (2)
$i nici nu poate fi angajata si efectuata din aceste bugete, daca nu exista bazi legala
pentru respectiva cheltuiala. (2puncte)

(4) Nicio cheltuiala din fonduri publice locale nu poate fi angajata,
ordonantata si platitd daca nu este aprobatd, potrivit legii, si daca nu are prevederi
bugetare si surse de finantare. (2puncte)

(5) Dupa aprobarea bugetelor locale pot fi aprobate acte normative cu
implicatii asupra acestora, dar numai cu precizarea surselor de acoperire a
diminudrii veniturilor sau a majorarii cheltuielilor bugetare aferente exercitiului
bugetar pentru care s-au aprobat bugetele locale respective. (2puncte)

(6) La elaborarea bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2), ordonatorii de credite
s1 autoritatile deliberative au obligatia si prevada distinct credite bugetare destinate
stingerii platilor restante la finele anului anterior celui pentru care se intocmeste
bugetul.(Zpuncte)

(7) In situatia in care gradul de realizare a veniturilor proprii programate in
bugetele prevazute la art. | alin. (2) in ultimii 2 ani este mai mic de 97% pe fiecare
an, ordonatorii de credite fundamenteaza veniturile proprii pentru anul curent cel
mult la nivelul realizarilor din anul precedent. Gradul de realizare a veniturilor
proprii se stabileste potrivit metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
administratie1 si internelor si al ministrului finantelor publice, dupd consultarea
prealabila a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale.

(3puncte)

(8) Ordonatorii de credite au obligatia ca in executia bugetelor prevazute la
art. 1 alin. (2) s asigure achitarea platilor restante prevazute la alin. (6), precum si
a platilor restante rezultate n cursul anului curent. Ordonatorii de credite pot face
noi angajamente legale, in limita prevederilor bugetare aprobate, numai dupa
stingerea platilor restante inregistrate la finele anului anterior, respectiv a
arieratelor din executia anului curent, cu exceptia celor provenite din neacordarea
sumelor cuvenite conform contractelor de finantare a proiectelor derulate prin
programe nationale. (3puncte)



(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), se pot incheia noi angajamente
legale pentru proiecte/programe finantate din fonduri externe nerambursabile.
(2Zpuncte)

4. Enumerati si prezentati principalele registre si formulare care se utilizeaza
in cadrul formei de inregistrare in contabilitate ”pe jurnale”, conform
Normelor generale din 5 noiembrie 2015 de intocmire si utilizare a
documentelor financiar-contabile. (25 puncte)

EXTRAS DIN NORME
In cadrul formei de inregistrare in contabilitate "pe jurnale", principalele registre si
formulare care se utilizeaza sunt:

- Registrul-jurnal (cod 14-1-1); (1punct)

- Registrul-inventar (cod 14-1-2); (1punct)

- Cartea mare (cod 14-1-3); (1punct)

- jurnale auxiliare; (1punct)

- Balanta de verificare. (1punct)

Registrul-jurnal (cod 14-1-1) se utilizeaza pentru inregistrarea cronologica a
tuturor  operatiunilor ~economico-financiare consemnate in  documentele
justificative. Pentru operatiunile care nu au la bazd documente justificative se
intocmeste Nota de contabilitate (cod 14-6-2/A). (2 puncte)

Notele de contabilitate au la baza note justificative sau note de calcul si se
inregistreaza in mod cronologic in Registrul-jurnal. (1punct)

Entitatile pot utiliza jurnale auxiliare pe feluri de operatiuni, cum sunt:
operatiuni de casa si banca, operatiuni privind decontarile cu furnizorii, situatia
incasarii-achitarii facturilor, operatiuni privind salariile si contributia pentru
asigurari sociale, protectia sociala a somerilor si asigurarile de sanatate, alte
operatiuni. (2 puncte)

Lunar sau la altd perioadd prevazutd de lege, in fiecare jurnal auxiliar se
stabilesc totalurile sumelor debitoare sau creditoare inregistrate in cursul lunii
(perioadet), totaluri care se inscriu in Registrul-jurnal. (2 puncte)

Contabilitatea analitica se poate tine fie direct pe aceste jurnale (pentru unele
conturi), fie cu ajutorul altor formulare comune (fisa de cont analitic pentru valori
materiale, fisa de cont pentru operatiuni diverse etc.) sau specifice, folosite in acest
scop. (2 puncte)

[nregistrdrile in jurnale se fac in mod cronologic in tot cursul lunii (perioadei)
sau numai la sfarsitul lunii (perioadei), fie direct pe baza documentelor
justificative, fie pe baza documentelor centralizatoare intocmite pentru operatiunile



aferente lunii (perioadei) respective, care sunt consemnate cronologic in acestea. (2
puncte)

Cartea mare (cod 14-1-3) este documentul de sistematizare contabila care
cuprinde toate conturile sintetice si reflectd, la un moment dat, existenta si
miscarea tuturor elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
(2 puncte)

Cartea mare serveste la stabilirea rulajelor lunare si a soldurilor conturilor st
sta la baza intocmirii balantei de verificare. (1 punct)

Pentru stabilirea rulajelor, in Cartea mare se preia rulajul creditor din jurnalul
contului respectiv, iar rulajul debitor se stabileste prin totalizarea sumelor preluate
din coloanele de conturi corespondente ale jurnalelor. (2 puncte)

Soldul debitor sau creditor al fiecarui cont se stabileste in functie de rulajele
debitoare si creditoare ale contului respectiv, tindndu-se seama de soldul de la
inceputul anului, care se inscrie pe randul destinat in acest scop. (2 puncte)

Balanta de verificare este documentul contabil utilizat pentru verificarea
inregistrarii corecte in contabilitate a operatiunilor efectuate si controlul
concordantei dintre contabilitatea sinteticd si cea analitica, precum si principalul
instrument pe baza cdruia se intocmesc situatiile financiare anuale si raportarile

contabile stabilite potrivit legii. (2 puncte)

5. Tratati Contul 8071 ”Credite de angajament aprobate”, conform Normelor
metodotogice din 24 decembrie 2002 privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare legale. (10 puncte)

EXTRAS DIN NORME
Contul 8071 "Credite de angajament aprobate"

Cu ajutorul acestui cont institutiile publice tin evidenta creditelor de
angajament aprobate in anexele la bugetul ordonatorului de credite, pentru
exercitiul bugetar respectiv. (2 puncte)

Contabilitatea analiticd a creditelor de angajament aprobate se tine pe
structura bugetului aprobat. (2 puncte)

In debitul contului se inregistreaza creditele de angajament aprobate, precum
si suplimentérile efectuate in cursul exercitiului bugetar, care majoreaza creditele

de angajament. (2 puncte)



in creditul contului se inregistreazd diminudrile de credite de angajament
aprobate si efectuate in cursul exercitiului bugetar. (2 puncte)

Soldul debitor al contului reprezintd totalul creditelor de angajament aprobate
la un moment dat. (1 punct)

Soldul contului de la finele exercitiului bugetar nu se redeschide in anul
urmator. (1 punct)
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