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ANUNT

Comuna Sintea Mare organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe duratd
nedeterminatd, a unui post vacant aferent functiei de natura contractualid de executie —
contabil (COD COR 331302) in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si

Canalizare.

Pentru a ocupa un post vacant, in conformitate cu prevederile prevazute la art.3 din
Regulament-Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele:

Conditii generale de participare la concurs;

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanittii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie,
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii necesare: - liceale cu diploma de bacalaureatsau postliceale, profil economic;
- vechime necesard: - nu este cazul;

- domiciliul in comuna Sintea Mare.



BIBLIOGRAFIE:

1. LEGEA nr.53/2003- privind Codul Muncii republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, Titlul XI, cap.Il — raspunderea disciplinara (de la art.247 la
art.252) si cap.IIl — raspunderea patrimoniali (de la art.253 la art.259);

2. LEGEA nr.307/2006, privind apidrarea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare (art.22);

3. LEGEA nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munci, cu modificarile si

completarile ulterioare (cap.lV);
4. LEGEA nr. 241/2006 privind serviciul public de alimentare cu apa si canalizare, cu

modificarile ulterioare;
5. LEGEA nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare;
6. LEGEA nr. 82/1991 a contabilititii, republicatd R4, cu modificarile si completarile

ulterioare;
7. ORDONANTA DE URGENTA nr. 146 din 31 octombrie 2002 (*republicati*)

privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului

8. NORME GENERALE din 5 noiembrie 2015 de intocmire si utilizare a
documentelor financiar-contabile, aprobate prin Ordinul nr. 2634/2015, Anexa 1.

9. NORME METODOLOGICE din 24 decembrie 2002 privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, aprobate prin Ordinul nr.
1.792 din 24 decembrie 2002.

Criterii de evaluare la proba interviului:

Abilitati si cunostinte impuse de functie;
Capacitatea de analiza si sinteza,
Motivatia candidatului;
Comportamentul in situatiile de criza;
Initiativa si creativitate.

S

Concursul se organizeazi la sediul Primiriei comunei Sintea Mare, Sintea Mare,
nr.228, judetul Arad, si consta in urmatoarele probe:

1. Selectia dosarelor: in termen de 2 zile lucitoare de la termenul limita de
depunere a dosarelor;

2. Proba scrisa — minim 50 de puncte, maxim 100 de puncte;

3. Proba interviului — minim 50 de puncte, maxim 100 de puncte.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenti. Pentru a participa la proba interviului trebuie si obtind minim 50 de puncte la
proba scrisa.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
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invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut pentru ultima
probd, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins».

Calendarul de desfisurare a concursului este urmatorul:

- Data limita de depunere a dosarelor: 05.11.2021, ora 14.00;

- Selectia dosarelor: in termen de 2 zile lucitoare de la termenul limita de
depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de data de 09.11.2021, ora 10.00;

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 09.11.2021, ora 14.00;

- Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 10.11.2021, ora 14.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 11.11.2021, ora 14.00;

- Proba scrisa: 15.11.2021, ora 10.00;

- Afisarea rezultatatelor la proba scrisa: 15.11.2021, ora 14.00;

- Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 16.11.2021, ora 14.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa: 17.11.2021, ora 14.00;

- Proba interviului: 18.11.2021, ora 10.00;

- Afisarea rezultatatelor la proba interviului: 18.11.2021, ora 14.00;

- Depunerea contestatiilor la proba interviului: 19.11.2021, ora 14.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviului: 22.11.2021, ora 14.00;

- Afisarea rezultatelor finale: 23.11.2021, ora 14.00.

Conform art. 6 din Regulament-Cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 286/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
confine urmatoarele documente:

- cererea de inscriere la concurs adresatd Primarului comunei Sintea Mare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

- copia carnetului de muncd, conformad cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c¢d nu are antecedente penale
care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, cu mentiunea
“Apt pentru angajare post contabil” eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare
abilitate;

- curriculum vitae.



Dosarele vor fi depuse la sediul Primariei comunei Sintea Mare, Sintea Mare, nr.228,
telefon 0257357101, fax 0257357100, persoana de contact - lernea Nicolae — secretarul comisiei

de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnatatii, cu
mentiunea "Apt pentru angajare post contabil”.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Copiile documentelor necesare in vederea completarii dosarului de inscriere la concurs
vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

SEF SERVICIU,
POP RODICA
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