ATRIBUTII SI SARCINI DE SERVICIU SPECIFICE POSTULUI

L. Stabileste corect si soliciti necesarul de materiale necesar efectuirii lucrdrii;
2. Raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele pe care le are in primire;
3. Identificd instalatia sau partea din instalatie in care urmeazi a se lucra;

- intrerupe tensiuneasi separd instalatia sau partea de instalatie, dupa caz, la care urmeazi
sd lucreze;

5. Verifica lipsa tensiunii si legarea imediati a instalatiei sau a partii de instalatie la pamant
sau In scurtcircuit;

6. Delimiteaza corespunzator, conform N.G.P.M., zona de lucru:

7. Se asigurd impotriva accidentelor de naturi neelectrica care ar putea surveni pe parcursul
executdrii lucrarii;

8. Verifica integritatea izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor;

9. Verifici instalatiile de protectie prin legarea la nul si/sau legarea la pamant;

10. Verifica echipamentul de lucru s1 de protectia muncii;

I'1. Executd legaturile la pimant si in scurtcircuit in zona de lucru:

12. In caz de accident de munca informeaza viceprimarul despre eveniment;

13. Are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe sd se conecteze la instalatia de
legare la pimant;

14. Verifica daci schelele de lucru interioare si/sau exterioare sunt instalate pe suprafete
nivelate si curate, daci lucrarea de executat presupune schele;

15. Intretine $i remediazd defectiunile apirute pe partea electricd in unitate (prize,
intrerupdtoare, dulii, becuri etc.);

16. Executa operatiuni si lucriri care vizeazi instalatiile electrice, utilajele si instalatiile
tehnologice existente in unitate, in scopul asigurdrii functionalititii acestora in conditii
optime si al prevenirii defectiunilor de naturi electrica:

17. Efectucaza lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire de instalatii din unitate, de
complexitate medie;

18. Monteaza corpurile de iluminat:

19. Remediaza defectiunile provocate de scurtcircuit in instalatiile electrice si ia masuri
pentru prevenirea lor;

20. Respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare sl
Functionare a Primariei comunei Sintea Mare:

21. Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces:

22.In sezonul de iarni participd efectiv la dezdpezire actionand pentru degajarea
principalelor cdi de acces (trotuare pietonale, parcare auto, acces auto);

OBLGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

1. s isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa , precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului , astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoana , cat si alte persoane care pot f1 afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:



2. s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupi utilizare si-I
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare,

3. sd nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea . schimbarea sau inlaturarca
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii , in special ale masinilor . aparaturii . uneltelor .
instalatiilor tehnice si cladirilor $1 sd utilizeze corect aceste dispozitive:

4. sd comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sidnitatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic.

5. sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

0. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati atat timp cat este necesar.
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munc
pentru protectia sanatatii si securititii in munc:

7. sd coopereze atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati |
pentru a permite angajatorului sd se asigure ¢a mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure
s fard riscuri pentru securitatea si sinitatea, in domeniul siu de activitate;

8. s@ isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora:

9. sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci.

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

Complexitatea postului:

- Executd lucrari la instalatii si aparate aflate sub tensiunc;
2. Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Capacitate de organizare a muncii:

- Capacitate de adaptare si comunicare:

- Indemaénare si abilitate.

3. Conditiile fizice ale muncii:
- Activitatea se desfasoard In toatd incinta primiriei st cladirile anexe.
- Anumite activitati implicd lucrul la indltime, ce implica urcatul pe scara sau schela.
RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
» Asumarea responsabilitdtii in executarea lucririlor de Intretinere si reparatii ale

instalatiilor si aparatelor electrice:
» Disciplind, punctualitate, constiinciozitate, loialitate:
» Confidentialitatea informatiilor $i a documentelor cu care intrd in contact.

SFERA DE RELATII:

Conform organigramei si statului de functii se subordoneazi viceprimarului
comunei Sintea Mare.



Gradul de solicitare din partea unitatii:

- Respectarea Regulamentului de ordine interioara:

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare:
- Efectuarea controalelor medicale periodice.

Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale:
- Stabilirea corectd a necesarului de materiale pentru a asigura o activitate fluenta:
- Planificarea activitatilor si resurselor prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea

in termenele finale;

- Réspunde cu promtitudine sarcinilor date de conducerea primariei;

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior a oriciror disfunctionalitdti apirute in
sectorul respectiv;

- poseda abilitati de muncd in echipa.

Comportamentul si conduita:

- sd aiba un comportament civilizat si o conduitd adecvati unei institutii publice fata de
cetateni, cat si fatd de colegi;

- sd poarte echipament de lucru si protectic adecvat:

- sarespecte cu strictete normele de igiend, normele de sccuritate $1 sandtate in munca si
apdrare impotriva incendiilor;

- sd nu consume bauturi alcoolice sau substante interzise in timpul programului de
lucru.

Programul de lucru:

De luni pana vineri: 08.00 - 16.00
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