BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.53/2003- privind Codul Muncii republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare, Titlul XI, cap.l - rispunderea
disciplinara si cap.IIl — raspunderea materiali (de la art.247 la
art.259);

"CAP. I

Réspunderea disciplinara

ART. 247

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd ci acestia au sivarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune sdvarsitd cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

ART. 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 Iuni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.

ART. 249
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

ART. 250

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;



e)eventualele  sanctiuni  disciplinare  suferite  anterior de citre acesta.

ART. 251

(1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio mésurd, cu exceptia celei prevazute la art. 248
alin. (1) lit. a), nu poate fi dlspusa mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

(1"1) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici 1n acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cdtre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de citre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (1°1), precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv di dreptul angajatorului s3 dispuni sanctionarea, fira efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si
sustina toate apdrdrile in favoarea sa si sid ofere comisiei sau persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motlvatllle pe care le considerd necesare, precum si
dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in leglslatla
muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

ART. 252

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forms
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptel

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inldturate apirdrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251
alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul n care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicati de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.



CAP. III

Raspunderea patrimoniala

ART. 253

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, sd 1l despigubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzd s il despdgubeascad pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecitoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despdgubirea 1si va recupera suma aferenti de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmitoarele.

ART. 254

(1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu
munca lor.

(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd ci salariatul siu a provocat o paguba din vina
si in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pirtilor, intr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul prtilor, conform alin. (3), nu poate
fi mai mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

ART. 255

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul siiu net de la data constatirii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu
inventar.

ART. 256

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatorati este obligat s o restituie.

(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptitit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit
valorii acestora de la data plitii.

ART. 257

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate Iunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrati in
munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumdtate din salariul respectiv.

ART. 258
(1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul sail fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar
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public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul
pagubit.

(2) Daca persoana 1n cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

ART. 259

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedurd
civila.”

2. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in
institutiile publice

ART. 3

Fard a aduce atingere legislatiei privind ambalajele si deseurile de ambalaje, prevederile
prezentei legi se aplica urmdtoarelor categorii de deseuri:

a) deseuri de hértie si carton;

b) deseuri de metal si plastic;

c) deseuri de sticla.

ART. 5

Operationalizarea colectrii selective in institutiile publice se realizeazi prin:

a) organizarea colectirii selective a deseurilor in interiorul institutiei publice;

b) incheierea unui contract de predare a deseurilor colectate selectiv cu un operator
economic autorizat, care si preia deseurile colectate selectiv in vederea reciclarii/valorificirii
corespunzdtoare a acestora.

ART. 9

Sistemul de colectare selectiva a degeurilor trebuie si respecte urmatoarele conditii:

a) containerele si recipientele folosite pentru colectarea selectiva se inscriptioneazi cu
denumirea materialului/ materialelor pentru care sunt destinate;

b) in fiecare birow/incintd al/a institutiei publice vor fi amplasate 3 recipiente de
colectare selectivd a deseurilor. Acestea vor avea urmatoarele culori, in functie de tipul de
deseuri colectate: albastru pentru deseuri de hértie si carton, galben pentru deseuri de metal si
plastic si alb/verde pentru sticla albid/colorati;

¢) pe fiecare etaj/nivel al institutiei publice vor fi amplasate recipiente de colectare
selectiva,

d) recipientele vor fi amplasate Intr-un loc usor accesibil, marcat si indicat
corespunzator;

e) fiecare institutie publicd este obligatd sd infiinteze la intrarea in institutie un punct de
colectare selectiva a deseurilor destinat vizitatorilor si si asigure informarea acestora in acest
scop, prin exemplificarea tipurilor de deseuri corespunzitoare fiecirui container;
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f) recipientele din interiorul cladirii apartinand institutiei publice vor fi golite in functie
de intensitatea activitatii/ritmul de umplere de cétre personalul insircinat cu efectuarea
curdteniei;

g) marcarea containerelor in culorile prevazute la lit. b) se poate face prin vopsire, prin
aplicare de folie adezivd sau prin alt procedeu similar, pe minimum 20% din suprafata totald
vizibila;

h) inscriptionarea i aplicarea marcajului colorat trebuie sa fie durabile si vizibile, astfel
Incdt sa se asigure identificarea destinatiei containerelor si a recipientelor de colectare
selectiva.

ART. 11

(1) Fiecare institutie publicd este obligatd si implementeze un program de informare si
instruire a propriilor angajati cu privire la organizarea colectarii selective a deseurilor, fie prin
forte proprii, fie prin delegarea responsabilittii cdtre terti, in termen de 60 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentei legi.

(2) Personalul insdrcinat cu efectuarea curdteniei va fi instruit suplimentar.

(3) In cazul in care institutia publicd deleaga responsabilitatea implementirii colectarii
selective catre terti, obligativitatea implementérii programului prevazut la alin. (1) revine
tertei parti, in termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a contractului.

ART. 13

(1) Fiecare institutie publicd este obligatd si tind evidenta cantitdtilor de deseuri
colectate selectiv.

(2) Deseurile colectate selectiv vor fi cantdrite la predare, iar cantititile vor fi
consemnate intr-un registru de evidentd a deseurilor colectate selectiv, conform modelului
prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta lege. Datele din registru vor fi
raportate trimestrial citre Agentia Nationala pentru Protectia Mediului.

3. Legea nr.307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare (art.22);

ART. 22

Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmétoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducdtorul institutiei, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

©) sé coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii Impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;



f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

4. Legea nr. 319/2006 a securititii si sanititii in munci, cu modificirile
si completarile ulterioare (cap.IV);

CAP. IV

Obligatiile lucratorilor

ART. 22
Fiecare lucrator trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23
(1) In mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pistrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
¢) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securititii lucratorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sau de activitate;
h) sa 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activitdtilor pe care acestia le desfasoari.



S. NORME din 4 februarie 2014 de igiena si sinitate publici privind
mediul de viata al populatiei aprobate prin Ordinul nr. 119 din 4
februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sinitate
publici privind mediul de viati al populatie (art.50);

ART. 50

Curatarea, dezinfectia, dezinsectia, deratizarea, precolectarea si evacuarea
deseurilor solide se vor face cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) Curitarea si dezinfectia

Prin curdtare se intelege indepdrtarea mecanicd (manuald si/sau automatd) a
oricdror forme de deseuri, detritusuri, praf sau depuneri de materiale nefolositoare, rezultate
in urma activitdtilor umane, in unitatea de folosintd publicd. Prin dezinfectie se intelege
reducerea numarului de germeni saprofiti si patogeni prin mijloace fizice sau chimice; cea
mai eficientd metoda este dezinfectia cu un produs biocid;

- pardoselile se curdtd cu stergitorul umezit in produse de curatare; dezinfectia
chimicd se face numai daci suprafetele sunt vizibil murdarite cu singe sau lichide biologice;
maturatul uscat este interzis;

- covoarele si mochetele se curdtd prin folosirea zilnicd a aspiratorului de praf:
aspiratorul de praf trebuie prevazut cu doud filtre, pentru impiedicarea diseminrii prafului
bacterian; covoarele si mochetele se curdtd cu produse de curdtare, periodic sau cand sunt
vizibil murdare; méturatul uscat este interzis;

- peretii §i pavimentele, dacd sunt finisate cu materiale lavabile, se curdti cu
produse de curdtare, periodic si cAnd sunt vizibil murdirite; in cazul finisajelor nelavabile,
curdtarea se face cu aspiratorul de praf;

- mobila si pervazurile se sterg de praf zilnic, cu material moale, impregnat,
pentru a retine praful; obiectele aflate la inaltime si tapiteria mobilei se vor curita zilnic, cu
aspiratorul de praf;

- W.C.-urile si pisoarele se curdtd cu perie, produse de curdtare adecvate si se
dezinfecteazd; colacul de W.C. se sterge cu produse de curtare; deszectla chimica se va
face cand W.C.-ul a fost folosit de o persoani suferind de o boali diareica acutd;

- cada de baie se spald cu produse de curétare, urmatd de dezinfectie; operatiunile se
fac zilnic si dupa fiecare client;

- cabina pentru dus, peretii si cada se curdti cu produse de curitare si se
dezinfecteaza; operatiunile se fac zilnic si dupa fiecare chent perdelele de la béi si dusur1 se
spald o datd pe séptamani;

- chiuveta va avea suprafata intactd si nu va fi prevazuti cu scurgitor de lemn; nu se
admit tuburi din cauciuc care si prelungeasca robinetele; chiuveta se curdtd si se
dezinfecteazd zilnic, inclusiv interiorul robinetului, folosind o perie subtire;

- sdpunul si dispozitivele pentru distribuirea sdpunului: sapunul solid se pastreazi
uscat intr-o savonierd care si permitd scurgerea apei sau suspendat cu dispozitiv magnetic;
este de preferat montarea distribuitoarelor de perete pentru sipun; savonierele si
distribuitoarele de perete se curdta si se clatesc cu apa fierbinte inainte de reumplere;

- alte obiecte, cum ar fi: telefonul, vazele de flori, scrumierele etc., se curdtd cu
produse de curatare, zilnic;



- echipamentele si materialele de curatenie: carpele, buretii, periile, stergitoarele se
spald zilnic cu produse de curitare i se clitesc cu apa fierbinte; se usuci si se depoziteazi
uscate.

b) Dezinsectia periodici se va face la intervale previzute in metodologii, dar nu
mai mari de 3 luni, iar deratizarea periodici se va face la intervale de maximum 6 luni; intre
operatiunile periodice se vor aplica proceduri de dezinsectie si deratizare curente, de
intretinere, In functie de prezenta vectorilor.

c¢) Colectarea deseurilor solide in recipiente metalice sau in cutii, cu pungi din
material plastic, inchise etans, si evacuarea ritmica a acestora, cu spilarea si dezinfectarea lor
dupa golire

d) Amenajarea de incdperi sau platforme impermeabilizate pentru depozitarea
recipientelor de colectare a deseurilor solide, racordate la un hidrant si la reteaua de
canalizare, pentru a putea fi curdtate la necesitate, precum si pentru spilarea si dezinfectia
recipientelor

6. ORDIN nr. 3.577 din 15 mai 2020 privind maisurile pentru
prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurdrii activititii la locul de munci in conditii de
securitate si sdnatate (art.2)

ART. 2

Pe durata stdrii de alertd, pentru prevenirea raspandirii COVID-19, toti angajatii din
sectorul public si privat au obligatia sa urmeze masurile de mai jos:

a) respectd toate instructiunile previzute in planul de prevenire si protectie si
instructiunile proprii de securitate si sinatate in munci intocmite de citre angajator pentru
prevenirea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2;

b) poartd maistile de protectie care sd acopere nasul si gura la locurile de munci
organizate de angajatori;

¢) 1si pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munci (masca
si ménusi) cu un echipament nou;

d) acceptd verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul
programului si ori de céte ori revin in sediu;

e) instiinteazd imediat angajatorul daci prezintd, la inceputul sau in timpul programului
de lucru, simptome ale infectarii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, strinut, rinoree, dificultati
respiratorii, febrd, stare generald alteratd);

f) rdmén la domiciliu daci, naintea inceperii programului de lucru, prezintd simptome
ale infectdrii cu virusul SARS-CoV-2 si anunti angajatorul cu privire la acest lucru;

g) contacteazd, imediat, medicul de medicini a muncii responsabil al unititii/medicul de
familie sau, in cazul in care starea acestuia este gravi, serviciul unic de urgentd 112;

h) In cazul necesitatii izoldrii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in
baza adeverintei eliberate de medicul de familie dupi perioada de izolare la domiciliu;

i) in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta
pentru concediu medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de citre directia de
sanatate publicd din judetul in care isi desfdsoard activitatea/municipiul Bucuresti, la
incheierea perioadei de carantind; angajatorii de tip institutii/autoritdti publice suporti
integral indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate aferente certificatelor de concediu
medical pentru carantin ale propriilor angajati;



j) se va Intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta
institutiei si persoana simptomatici;

k) dezinfecteazi spatiul de lucru si obiectele necesare activititii proprii;

1) 1si spald si isi dezinfecteaza mainile;

m) identificd si folosesc culoarele de circulatie asigurate de citre angajator;

n) evitd stationarea In spatiile comune;

0) acrisesc frecvent (minimum o datd pe zi) spatiul inchis in care isi desfisoari
activitatea;

p) In cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, angajatii isi desfisoari activitatea sub
coordonarea angajatorului si in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald sau contaminare epidemiologicd cu coronavirus
SARS-CoV-2 nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

q) evitd, pe cét posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atat in

interiorul, cat si in exteriorul unitatii/institutiei, pentru a limita contactul direct intre persoane.

VICEPRIMAR

TROIAK I0AN




