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ANUNT

Consiliul Local al comunei Sintea Mare, judetul Arad, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea, pe perioadd nedeterminaté, a unui post vacant de naturd contractuald de sef serviciu Serviciu
Public de Alimentare cu Apa si Canalizare (cod COR 121901).

Pentru a ocupa un post vacant, candidatii trebuie s indeplineascé conditiile generale previzute
la art.3 din Regulamentul — Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice privind participarea la concurs si ocupérii postului de natura contractuali:

- Studii: medii;

- Permis de conducere categoria B;

- vechimea in specialitate — nu este cazul.

Concursul se organizeazi la sediul Priméiriei comunei Sintea Mare si constii n trei etape,
dupi cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor: in data de 09.04.2019, ora 10,00;

2. Proba scrisa: in data de 15.04.2019, ora 10,00;

3. Interviul in data de 18.04.2019, ora 10,00.

Calendarul de desfiisurare a concursului este urmitorul:

- Data limitd de depunere a dosarelor: 05.04.2019, ora 14,00;

- Selectia dosarelor: in data de 09.04.2019, ora 10,00;

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 09.04.2019, ora 14,00

- Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 10.04.2019, ora 14,00

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 11.04.2019, ora 14,00
- Proba scrisd: 15.04.2019, ora 10,00;

- Afisarea rezultatelor probei scrise: 15.04.2019, ora 15,00;

- Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 16.04.2019, ora 15,00;
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- Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisi: 17.08.2018, ora 15,00;
- Interviul: 18.04.2019 ora 10,00;

- Afisarea rezultatelor interviului: 18.04.2019, ora 14,00;

- Depunerea contestatiilor la interviu: 19.04.2019, ora 14,00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu: 22.04.2019, ora 14,00;

- Afisarea rezultatelor finale: 22.04.2019, ora 15,00.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducitorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, In meserie
si/sau n specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
sa- faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Depunerea dosarelor se face la sediul Primiriei comunei Sintea Mare in perioada
25.03.2019 — 05.04.2019 ora 14.00.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere c¢i nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisuririi primei probe
a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Bibliografia si relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei, d-ul Iernea Nicolae,
tel.0257357101 sau de pe site-ul institutiei www.comunasinteamare.ro.

Primar, Secretar,
Erdds Valentin Fritean Marip§ Octavian
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BIBLIOGRAFIE CONCURS FUNCTIE CONTRACTUALA
SEF SERVICIU 5
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE

- LEGEA nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

- LEGEA nr.107/1996, legea apelor, actualizati;
- LEGEA nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicati, actualizati;
- LEGEA nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice — republicat;

- LEGEA nr.241/2006 privind serviciul public de alimentare cu api si de canalizare, cu
modificérile ulterioare;

- LEGEA nr.458/2002 privind calitatea apei potabile (republicata si actualizati).

PRIMAR
ERDOS VALENTIN
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PRIMAR
ERDOS VALENTIN

FISA POSTULUI 5
SEF SERVICIU SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE

Nr.

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: SEF SERVICIU (Cod COR 121901)
2. Nivelul postului: DE CONDUCERE
3. Scopul principal al postului: SERVICIUL APA SI CANAL

Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii: medii
. Perfectiondri (specializiri):
. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel de cunoastere): de bazi
. Limbi stréine (necesitate si nivel de cunoastere):
. Abilitéti, calitéti si aptitudini necesare
. Cerinte specifice
7. Competenfa manageriald (cunostinje de management, calitdti si aptitudini
manageriale)
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Atributii:

1) conduce si coordoneazd nemijlocit si efectiv activitatea serviciului de alimentare cu apa si
canalizare;

2) asigurd, conform prevederile legale, conducerea activititii de transport si distributie a apei
potabile;

3) dispune si asigurd intocmirea programului de lucru, prestatie in vederea intocmirii
bugetului de venituri nsi cheltuieli;

4) contribuie la ntocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, pe care 1l va supune analizei si
aprobarii Consiliului Local;

5) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului;

6) reprezinta serviciul si incheie documente in numele §i pe seama lui, conform cu legislatia
in vigoare;

7) intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local programul de alimentare cu api
potabild in caz de avarii sau situatii deosebite;

8) raspunde impreund cu intreg personalul din subordine de asigurarea calitatii apei potabile
in retelele de distributie;

9) se preocupa de obtinerea avizelor si licentelor de sunctionare a activititii serviciului;

10) aproba brangarea sau debrangarea beneficiarilor;



11) prezintd anual sau ori de cate orise solicitd de cétre primar sau Consiliul Local, situatii
privind starea tehnicd a retelelor si a statiilor de pompare, canalizare, epurare si situatii
economico-financiare;

12) raspunde de aplicarea cu strictete a Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului;

13) Intocmeste Regulamentul de ordine interioara si urméreste respectarea acestuia;

14) Tmpreund cu ceilalti angajati ai SPAAC Sintea Mare, verificd integritatea sigiliilor
contoarelorsi Inregistreazd consumul de apd pentru fiecare abonat de pe raza comunei Sintea
Mare;

15) coordoneazi si participa la remedierea avariilor la reteaua de api;

16) executa orice sarcini dispuse de primar si consiliul local, privind activitatea serviciului
pe care il conduce si coordoneazi;

17) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice in baza necesitétilor si prioritatilor;

18) elaboreazadocumentatia de atribuire pentru diferite contracte;

19) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate;

20) asigurd activitatea de informare si de publicitate privind pregitirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, termenele precum si alte informatii;

21) asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, prin incheierea contractelor de
achizitie publici;

22) asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public.

Limite de competente:
Decide asupra modului de Indeplinire a atributiilor primite, in sensul ci va obtine eficienta si
eficacitate maxima, féra afectarea disciplinei si a Regulamentului intern.

Responsabilitati:
a) folosirea eficientd a timpului de muncé;
b) executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor primite;
¢) cunoagterea si respectarea normelor de protectia muncii specifice serviciului apa si canal;
d) respectarea contractului individual de munci si a regulamentului intern;
e) suporta consecintele legale in cazul provocdrii de pagube materiale si morale produse
institutiei din vina si n legaturd cu munca;

Sfera relationali interni:
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: consiliul local si primar;
- superior pentru: angajatii din subordine.
b) Relatii funcfionale: cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sintea Mare.



